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Capitulo | — Da Finalidade e da Competéncia

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Integragdo e dos Direitos das Minorias de
Paraiba do Sul.

§ 1°. O Conselho Municipal € um érgéo de caréter deliberativo e consultivo vinculado a
Secretaria Municipal responsavel pelas politicas de valorizagdo dos direitos das
minorias e da Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul, que tem por finalidade,
respeitadas as demais instancias decisérias e as normas de organizagdo da
administragdo municipal, formular, fiscalizar e propor diretrizes de acéo
governamental, em ambito municipal, voltadas para o combate a discriminagéo e a
promocéo e defesa dos direitos das minorias.

Art. 2°. O Conselho de Integragéo e dos Direitos das Minorias de Paraiba do Sul, tem
as seguintes atribuigées:

| — Estudar, analisar, elaborar, discutir, propor, aprovar planos, programas e projetos
relativos as minorias no ambito municipal; ‘

Il — propor, deliberar e monitorar a implementag&o de politicas publicas de interesse
das minorias;

Ill — participar da elaboragdo e da execugéo de politicas publicas de valorizagao e
integracéo das minorias, em colaboragéo com os érgéos publicos municipais, além de
colaborar com a administragéo municipal na implementacéo destas politicas;

IV — desenvolver estudos e pesquisas relativas as minorias, objetivando subsidiar o
planejamento das agdes publicas para este segmento ne Municipio;

V — propor e aprovar a celebragdo de convénios e contratos com outros orgaos
publicos e privados, visando a elaboragéo de programas e projetos voltados para a
valorizagdo, integracao e desenvolvimento das minorias;

V| — em cooperagéo com organismos governamentais e ndo govemamentais nacionais
e internacionais, a identificacéo de sistemas de indicadores, no sentido de estabelecer
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metas e procedimentos, com base nesses indices, para monitorar a aplicagdo das
atividades relacionadas a promogéo da cidadania das minorias;

VIl — promover e participar de seminarios, cursos, congressos e eventos correlatds
para a discussdo de temas relativos as minorias e que contribuam para o
conhecimento da realidade dessas populagdes na nossa sociedade;

VIl — fomentar o estabelecimento de termos de cooperagédo entre o Conselho
Municipal de Integragdo e dos Direitos das Minorias de Paraiba do Sul e as instituicdes
académicas, autarquicas, organizagdes profissionais, empresariais, sociais, culturais,
ndo govemnamentais e outras relacionadas as suas atividades;

IX — manifestar-se publicamente sobre assuntos referentes as minorias;

X — fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que assegure 0S direitos das
minorias do N0sSsO mMunicipio;

X| — colaborar e auxiliar em denlncias de violagédo de direitos da populagédo e
encaminhar para os 6rgdos competentes no sentido de apurar e coibir tais atos,
colaborando na promogao e defesa dos direitos violados;

Xl — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno e normas de funcionamento;

Xlll — convocar a Conferencia Municipal de Integragéo e dos Direitos das Minorias de
Paraiba do Sul;

XIV — elaborar o seu Regimento Interno, estabelecendo normas para O seu
funcionamento e apresentar propostas para 0 mesmo e para as Conferencia Municipal
de Integracéo e dos Direitos das Minorias. )

F’arégréfo Unico. Os membros do Conselho Municipal de Integragéo e dos Direitos das
Minorias de Paraiba do Sul serdo empossados apés 60 (sessenta) dias contados da
publicagao desta lei. : ,

Capitulo Il — Da Composig¢ao

Art. 3°. O Conselho Municipal de Integragéo e dos Direitos das Minorias de Paraiba do
Sul, sera constituido por 10 (dez) membros titulares, para mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma Unica recondugédo, observada a seguinte composi¢ao:

| — 05 (cinco) representantes governamentais:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;
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d) 01 (um) representante da Fundag&o Cultural;
e) 01 (um) representante da Camara Municipal.

Il — 05 (cinco) representantes da sociedade civil, indicados por grupos e entidades sem
fins lucrativos, com atuagdo reconhecida no municipio de Paraiba do Sul, entre
aquelas:

a) 01 (um) representante dos Povos Tradicionais;

b) 01 (um) representante da Populagdo LGBTQIA+; )

c) 01 (um) representante de Coletivo das Mulheres; g
d) 01 (um) representante de Coletivo de PCDs/PNEs;

e) 01 (um) representante de Coletivo de Pessoas Negras.

§ 1°. A participagdo no Conselho sera considerada de servigo publico relevante, nao
remunerada.

§ 2°. Cada membro titular referido nos incisos | e Il do caput tera um suplente da
mesma entidade, que o substituira em suas auséncias e impedimentos eventuais.

§ 3°. Os(as) representantes governamentais e seus suplentes serdo nomeados(as) por
ato do Poder Executivo de Paraiba do Sul.

§ 4°. As vagas da representagdo da sociedade civil representam as entidades, em
carater eletivo e seu respectivo representante é indicado(a) pela entidade eleita.

§ 5°. No caso de haver alteragdo na estrutura ou nomenclatura das secretarias e
6rgéos referidos nos inciso |, sera assegurada a permanéncia das Secretarias ou
6rgaos similares que as substituam, com a manutengao do numero de participantes. )

Capitulo Il - Do Processo Seletivo

Art. 4°. O regulamento do processo seletivo das entidades da sociedade civil, nos
termos do inciso Il do art. 3°, sera elaborado pelo Conselho Municipal de Integracao e
dos Direitos das Minorias de Paraiba do Sul e divulgado por meio de edital publico em
até 90 (noventa) dias do término do mandato vigente & época, observadas as
disposi¢cdes do regimento interno.

Paragrafo Unico. O disposto neste caput n&o se aplica & primeira composi¢do do
Conselho Municipal de Integragéo e dos Direitos das Miriorias de Paraiba do Sul, cujos
representantes da sociedade civil seréo eleitos em assembleia destinada a esse fim,
regulamentada por edital especifico, elaborado pelo poder publico municipal em
dialogo com os grupos e as entidades da sociedade civil.

Art. 5°. Estardo aptas as participar da eleicdo as entidades constituidas ha mais de 01
(um) ano e com atuagdo comprovado no municipio.
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§ 1°. As representagdes eleitas para composicéo deste Conselho deverao considerar
as especificidades sobre a representatividade especifica cuja designagao, através de
ato do Poder Executivo, dar-se-a no prazo de até 30 (trinta) dias apos as eleigdes.

Art. 6°. O membro do Conselho perdera o mandato por condita tipificada como
incompativel com os objetivos do Conselho, a juizo deste.

Art. 7°. Os procedimentos para caracterizagdo da perda do mandato serao
especificados no Regimento Interno do Conselho.

Capitulo IV — Do Funcionamento

Art. 8°. A estrutura organizacional do Conselho Municipal de Integragéo e dos Direitos
das Minorias de Paraiba do Sul, tera a seguinte composigéo:
| — Pleno;

Il — Presidéncia do Conselho;

IIl — Secretaria Executiva.

§ 1°. As normas de funcionamento do Pleno, as atribuicdes da Presidéncia do
Conselho e da Secretaria Executiva serdo definidas no Regimento Intermno.

§ 2°. A Prefeitura de Paraiba do Sul sera responsavel por designar um servidor publico
municipal para ocupar a Secretaria Executiva do Conselho, garantindo sua
remuneragao.

Art. 9°. O Pleno do Conselho Municipal de Integragdo e dos Direitos das Minorias de
Paraiba do Sul, érgdo maximo de deliberacdo colegiada, sera instalado com a
presenca da maioria simples de seus membros titulares ou dos seus respectivos
suplentes.

Art. 10. A Presidéncia e a Vice-presidéncia do Conselho Municipal de Integragéo e
dos Direitos das Minorias de Paraiba do Sul serdo escolhidas por elei¢éo.

§ 1°. Os mandatos da Presidéncia e da Vice-presidéncia do Conselho terdo duragéo
de 01 (um) ano, alternando-se as representagbes de governo e sociedade civil,
devendo a Presidéncia da primeira composi¢do ser iniciada pela representagao da
sociedade civil.

§ 2°. A eleigdo da Presidéncia e da Vice-presidéncia do Conselho devera ser realizada
entre os membros do conselho, podendo os membros da sociedade civil escolher o
seu respectivo representante e os membros do govemo O seu respectivo
representante, por votagéo direta e aberta, observado o revezamento previsto neste
artigo.

Art. 11. O 6rgdo responsavel pela politica de integragdo das minorias da Prefeitura de
Paraiba do Sul propiciara as condigbes necessarias para o desenvolvimento das
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acdes do Conselho Municipal de Integragao e dos Direitos das Minorias de Paraiba do
Sul, tais como: '

| — apoiar a realizagdo da Conferéncia Municipal de Integragao e dos Direitos das
Minorias de Paraiba do Sul;

II — garantir espago fisico e recursos financeiros para a sua manutengéo e
funcionamento; ’
Il — encaminhar as deliberagdes advindas das Conferéncias Municipais de Integragao
e dos Direitos das Minorias;

Art. 12. E de responsabilidade do Conselho de Integragéo e dos Direitos das Minorias
de Paraiba do Sul e da Secretaria Municipal responsavel pelas politicas publicas para
as minorias, o processo de preparagéo, coordenago e realizacdo da de Integragéo e
dos Direitos das Minorias.

Art. 13. As despesas com a execugdo desta Lei correréo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, garantidas na lei orgamentaria do municipio.

Art. 14.' No prazo de até 90 (noventa) dias apés a aprovagéo desta lei, a Prefeitura de
Paraiba do Sul divulgara o regimento eleitoral e a data da assembleia para a primeira
composigao deste conselho. : .

Art. 15. A presente lei entra em vigo na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes, em 19 de abril de 2023.

Cimara Municipal de Paraiba do sul

Protocolo legislativo
2023/000565 Dpata: 20/04/2023
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JUSTIFICATIVA

A presente matéria legislativa visa atender aos anseios de determinadas classes
sociais de nossa cidade, ainda mais quando o tema gera discussao e polémica.

A criagéo de um conselho das minorias é de extrema importancia, visto ser o pontapé
inicial na luta pelos Direitos Humanos, independentemente da classe social, etnia ou
raca. De esta forma esclarecer a respeito das Iutas enfrentadas no histérico do
preconceito imposto para com a populagédo de diversos segmentos até os dias de hoje
é algo que vai além da simples informagéo, é reconhecer que estes |utaram e |utam
ate os dias de hoje para sua inclusio social.

A matéria disciplinada pelo conselho anseia pelo respeito a dignidade da pessoa
humana como consta na Constituicdo Federal de 1988. Claro, sabemos que ha muito
ainda a ser feito e que apesar da publicitagdo, existem inimeros casos de violéncia
contra esses segmentos da minoria, seja a violéncia que atinja a integridade fisica ou
a moral.

Sendo posto, conto com o apoio dos nobres pares para a aprovagao da presente
matéria e, consequentemente, o recebimento e acolhimento do pleito pela Chefe do
Executivo efetivando sua sangéo ao posto, conto com o apoio dos nobres pares para a
aprovagao da presente matéria e, consequentemente, o recebimento e acolhimento do
pleito pela Chefe do Executivo efetivando sua sangio.



